
 

UBND THÀNH PHỐ CẨM PHẢ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 109 /PGDĐT-VP 

V/v thực hiện công tác phòng chống dịch, 

tổ chức các hoạt động giáo dục sau tết 

Nguyên đán Nhâm Dần, đảm bảo công tác 

y tế trường học trong các cơ sở giáo dục tư 

thục và công tác phòng chống rét đậm, 

 rét hại năm 2022 

 

 

Cẩm Phả, ngày 28  tháng 01 năm 2022 

Kính gửi:   
 - Các trường trực thuộc; 
 - Các cơ sở giáo dục mầm non tư thục trên địa bàn. 

 

Thực hiện Công văn số 283/SGDĐT ngày 28/01/2022 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo về việc thực hiện công tác phòng chống dịch, tổ chức các hoạt động 

giáo dục sau tết Nguyên đán Nhâm Dần đảm bảo công tác y tế trường học trong 

các cơ sở giáo dục tư thục và công tác phòng chống rét đậm, rét hại năm 2022; 

Công văn số 361/UBND-VP ngày 21/01/2022 về việc một số giải pháp thích 

ứng an toàn kiểm soát dịch COVID-19 trước, trong và sau Tết Nguyên đán 

Nhâm Dần, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố yêu cầu cá trường trực thuộc, 

các cơ sở giáo dục mầm non tư thục (gọi chung là các đơn vị) triển khai nghiêm 

túc, hiệu quả các nội dung sau: 

1. Công tác phòng, chống dịch bệnh COVID-19 thời điểm trước, 

trong và sau tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 

1.1. Tiếp tục thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh, 

Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế và công văn số 361/UBND-VP ngày 

21/01/2022 (gửi kèm CV số 361/UBND-VP) về công tác phòng chống dịch bệnh 

COVID-19 thời điểm trước, trong và sau tết Nguyên đán năm 2022; tuyệt đối 

không chủ quan, lơ là, mất cảnh giác; đề cao trách nhiệm người đứng đầu, sẵn 

sàng ứng phó mọi tình huống; chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ các biện pháp thích 

ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19 tại đơn vị nhằm bảo 

đảm vừa phòng, chống dịch hiệu quả, vừa đảm bảo thực hiện kế hoạch thời gian 

năm học theo quy định. 

1.2. Tuyên truyền nâng cao ý thức của cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động, học sinh, trong phòng, chống dịch COVID-19, trong tự bảo vệ 

sức khỏe bản thân, gia đình và cộng đồng; thực hiện nghiêm các quy định về 

phòng, chống dịch, nguyên tắc 5K, nhất là trong quá trình di chuyển, sinh hoạt 

trong dịp Tết và trở lại làm việc, học tập sau Tết; khuyến khích cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động thường xuyên, hằng ngày thực hiện test nhanh 

COVID-19. 

1.3. Khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và trẻ em 

mầm non, học sinh trong thời gian nghỉ Tết không đi ra khỏi tỉnh khi không thật 

sự cần thiết; hạn chế tập trung đông người, đi đến những địa điểm tập trung 
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đông người hoặc những khu vực, địa bàn có nguy cơ lây nhiễm dịch bệnh. 

Trường hợp bắt buộc phải ra khỏi tỉnh phải có báo cáo xin phép đơn vị, khi trở 

về cần thực hiện nghiêm quy định của Tỉnh, thành phố Cụ thể như sau: 

- Đối với người từ đủ 12 tuổi trở lên, nếu chưa tiêm đủ ít nhất 2 mũi vắc 

xin (trừ trường hợp chống chỉ định) thì liên hệ ngay trạm y tế trên địa bàn nơi 

lưu trú hoặc trung tâm y tế, các bệnh viện tuyến huyện, tuyến tỉnh, Trung tâm 

kiểm soát bệnh tật tỉnh để được tiêm vắc xin theo quy định. 

- Khai báo di chuyển nội địa, thông tin đến chính quyền địa phương (cấp 

xã) qua một trong các đầu mối sau: UBND cấp xã, trạm y tế xã hoặc Trung tâm 

chỉ huy phòng chống dịch cấp xã. 

- Đến ngay trạm y tế nơi lưu trú để được xét nghiệm test nhanh hoặc tự 

test nhanh tại nhà, thông báo kết quả về trạm y tế/trung tâm chỉ huy phòng 

chống dịch cấp xã; đồng thời tự theo dõi sức khỏe, khuyến khích test nhanh 2 

ngày/lần; thực hiện nghiêm quy định 5K, đặc biệt là đeo khẩu trang và giữ 

khoảng cách.  

- Khi có các biểu hiện ho, sốt, khó thở, biểu hiện dịch tễ liên quan đến 

COVID-19 hoặc có tiếp xúc gần với các trường hợp nghi nhiễm COVID-19, 

phải kịp thời xét nghiệm, báo cáo chính quyền địa phương, cơ quan, đơn vị để 

kịp thời truy vết và được chỉ định điều trị. 

1.4. Tăng cường nắm bắt thông tin, theo dõi sức khỏe, quản lý trẻ em 

mầm non, học sinh, khi trở lại trường học sau thời gian nghỉ Tết, nhất là đối với 

trẻ em, học sinh có các biểu hiện ho, sốt, khó thở, biểu hiện dịch tễ liên quan đến 

COVID-19 hoặc có tiếp xúc gần với các trường hợp nghi nhiễm COVID-19; chỉ 

đạo các tổ chức trong nhà trường, nhất là Đoàn - Đội, giáo viên chủ nhiệm... cần 

thường xuyên liên lạc, phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh để nắm bắt thông 

tin, quản lý học sinh. 

1.5. Trong tuần học đầu tiên sau thời gian nghỉ tết Nguyên đán, các cơ sở 

giáo dục tăng tỉ lệ tầm soát COVID-19, đồng thời khuyến khích cha mẹ học 

sinh thực hiện test nhanh COVID-19 cho con em mình tối thiểu 02 lần/tuần để 

phòng bệnh từ xa, từ sớm; thực hiện đồng bộ, quyết liệt các biện pháp phòng 

chống dịch, tuyệt đối không để dịch bệnh bùng phát, lây lan trong trường học. 

2. Tổ chức các hoạt động giáo dục sau tết Nguyên đán Nhâm Dần 

2022 

2.1. Các cơ sở giáo dục chủ động xây dựng, triển khai hiệu quả phương án 

bảo đảm an toàn khi cán bộ, viên chức, người lao động và trẻ em mầm non, học 

sinh quay trở lại làm việc, học tập sau Tết, đảm bảo an toàn, tổ chức triển khai 

hiệu quả các hoạt động giáo dục.  

2.2. Căn cứ vào tình hình dịch bệnh COVID-19 tại địa phương (tính đến 

địa bàn xã/phường), các cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai 

tổ chức dạy học trực tiếp, có kiểm soát, đảm bảo an toàn phòng chống dịch 
cho trẻ em mầm non, học sinh trên địa bàn; củng cố các điều kiện hạ tầng công 

nghệ thông tin, trang thiết bị; có phương án dạy học trực tuyến một cách hiệu 

quả cho những học sinh, học viên là F0, F1 (khuyến khích phát huy hình thức 

phát trực tuyến các tiết học trực tiếp cho những học sinh là F0, F1 không thể 

đến trường được tham gia học trực tuyến với lớp học trực tiếp). 
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2.3. Quan tâm, đảm bảo các điều kiện để triển khai thực hiện Chương 

trình phổ thông mới, nhất là đối với lớp 3, lớp 7; xây dựng và triển khai phương 

án, kế hoạch ôn tập đối với lớp 9 đáp ứng kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10; củng cố 

kiến thức, nhất là các nội dung tổ chức dạy học trực tuyến trước Tết; bù đắp kiến 

thức cốt lõi, yêu cầu cần đạt, đảm bảo nội dung kiến thức nền tảng và tiến độ 

chương trình năm học; tổ chức triển khai các hoạt động tư vấn tâm lý, tăng 

cường hoạt động thể chất, giáo dục kỹ năng cho trẻ em, học sinh. 

2.4. Đối với các trường có tổ chức bán trú: Chuẩn bị kỹ lưỡng, đảm bảo 

các điều kiện để tổ chức trở lại các hoạt động bán trú, đảm bảo thực phẩm sạch, 

cơm, thức ăn, nước uống đủ dinh dưỡng, nóng sốt, chỗ nghỉ ấm và đảm bảo các 

quy định về phòng chống dịch bệnh trong nhà trường. 

3. Đảm bảo các điều kiện triển khai hiệu quả công tác y tế trường học 

trong các trường tư thục mầm non, phổ thông trên địa bàn tỉnh theo Công 

văn số 213/UBND-GD ngày 11/01/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

3.1. Đối với các trường tư thục đã có nhân viên y tế chuyên trách 

- Bố trí vị trí việc làm cho nhân viên y tế theo hướng chuyên trách toàn 

diện hoặc kiêm nhiệm nhưng giảm tối đa kiêm nhiệm thêm các nhiệm vụ khác 

để nhân viên y tế tập trung thời gian thực hiện hiệu quả nhiệm vụ y tế trường 

học, nhất là ưu tiên nhiệm vụ phòng, chống dịch COVID-19 trong nhà trường. 

- Tạo điều kiện thuận lợi và hỗ trợ để nhân viên y tế trường học tham gia 

các khóa đào tạo, bồi dưỡng để đạt chuẩn trình độ chuyên môn, tham gia thực 

nghiệm tại các cơ sở y tế để được cấp chứng chỉ hành nghề theo quy định của 

Luật Khám chữa bệnh để đảm bảo đủ điều kiện nhận trích chuyển kinh phí từ 

nguồn Bảo hiểm Y tế học sinh cho công tác y tế trường học. 

- Rà soát, bố trí phòng y tế, cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuốc thiết yếu 

phục vụ công tác y tế trường học cơ bản đảm bảo theo Quyết định số 1221/QĐ-

BYT ngày 07/4/2008 của Bộ Y tế về việc ban hành danh mục trang thiết bị, 

thuốc thiết yếu dùng trong phòng y tế học đường của các trường tiểu học, trung 

học cơ sở, trung học phổ thông, trung học phổ thông có nhiều cấp học; đáp ứng 

các điều kiện triển khai thực hiện công tác y tế trường học, phòng chống dịch, 

bệnh liên quan đến học sinh. 

3.2. Đối với các trường tư thục, các nhóm lớp mầm non tư thục chưa có 

nhân viên y tế chuyên trách 

- Với các trường tư thục khẩn trương bố trí nhân viên y tế có trình độ 

chuyên môn theo quy định tại Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-

BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế và Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về 

công tác y tế trường học theo chỉ đạo tại Công văn số 213/UBND-GD ngày 

11/01/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh, các trường bố trí đủ nhân viên y tế 

và tổ chức thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ y tế trường học theo quy định 

- Trong thời gian chưa bố trí được nhân viên y tế chuyên trách, các cơ sở 

giáo dục (bao gồm cả các nhớm lớp MNTT) cần bố trí giáo viên/nhân viên 

kiêm nhiệm làm đầu mối theo dõi công tác y tế trường học và ký hợp đồng với 

cơ sở y tế, cơ sở khám bệnh, chữa bệnh để triển khai công tác y tế trường học 

theo quy định. 

4. Tăng cường công tác thông tin tuyên truyền đến giáo viên, cha mẹ học 
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sinh quản lý học sinh trong dịp nghỉ tết; tuyên truyền giáo dục đến học sinh thực 

hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch; thực hiện nghiêm túc an toàn 

giao thông, phòng chống cháy nổ, không sử dụng, cất giữ công cụ hỗ trợ, vật 

liệu nổ … 

5. Công tác phòng chống rét đậm, rét hại năm 2022 

5.1. Quy định nghỉ học: (1) Học sinh Mầm non, Tiểu học nghỉ học khi 

nhiệt độ dưới 10°C; (2) Học sinh THCS nghỉ học khi nhiệt độ dưới 7°C. Vì vậy, 

các đơn vị tuyên truyền đến cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học 

sinh cần thường xuyên cập nhật tình hình thời tiết, diễn biến của không khí lạnh, 

rét đậm, rét hại. Căn cứ vào thông tin này, các đơn vị chủ động cho học sinh 

nghỉ học và có phương án bố trí học bù để đảm bảo an toàn và đảm bảo thời 

gian năm học theo quy định. 

5.2. Trong thời gian thời tiết rét đậm, rét hại, đề nghị các đơn vị thực hiện 

tốt các nội dung sau: 

- Rà soát, kiểm tra các phòng học, phòng học chức năng, phòng bán trú, 

phòng ăn ... đảm bảo tránh gió lùa, đủ ánh sáng và giữ ấm cho học sinh. Đặc biệt 

đối với các trường Mầm non cần đảm bảo có nước ấm để chăm sóc và phục vụ 

tốt cho trẻ. 

- Không tổ chức các hoạt động tập trung học sinh ngoài trời, cần đảm bảo 

sức khỏe cho học sinh khi tổ chức các giờ học thể dục ngoài trời. Nhắc nhở học 

sinh mặc đủ ấm. Không bắt buộc học sinh phải mặc đồng phục trong những 

ngày giá rét. 

- Trong trường hợp học sinh nghỉ học theo quy định ở mục 1 phải thông 

báo rõ quy định nghỉ rét tới tất cả các học sinh và cha mẹ học sinh qua các 

phương tiện (trên Cổng thông tin điện tử của đơn vị, qua hệ thống tin nhắn, sổ 

liên lạc điện tử hoặc qua loa truyền thanh của nhà trường, in và có thông báo 

ngoài cổng trường …). Các nhà trường có hướng dẫn cho học sinh tự học, ôn tập 

tại nhà trong thời gian nghỉ rét. Trường hợp nếu học sinh vẫn đến trường, nhà 

trường phải bố trí cho học sinh vào một phòng để giữ ấm và quản lý cho đến khi 

cha mẹ học sinh đón về (không được để học sinh đứng ngoài cổng trường vì 

nghỉ rét). 

- Trong những ngày rét đậm, rét hại, căn cứ điều kiện thời tiết mỗi vùng, 

các đơn vị chủ động điều chỉnh thời gian học, sao cho học sinh không phải đến 

trường quá sớm.  

- Trong những ngày nghỉ do trời rét đậm, rét hại, nhà trường cần bố trí lực 

lượng trực để đảm bảo mọi hoạt động hành chính của nhà trường diễn ra bình 

thường. 

5.3. Khi các đơn vị chủ động cho học sinh nghỉ học hoặc khi có tình 

huống bất thường và thông tin khẩn cấp liên quan đến thiên tai, đề nghị các đơn 

vị kịp thời báo cáo về chính quyền địa phương (phường, xã) và Phòng GD&ĐT 

(qua Email); điện thoại trực tiếp cho lãnh đạo (các đ/c Trưởng phòng, Phó 

trưởng phòng GD&ĐT) để được hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực 

hiện; đồng thời đề nghị Phòng Y tế, Trung tâm Y tế, Ủy ban nhân dân các 

phường, xã quan tâm phối hợp, chỉ đạo các đơn vị trường học, các nhóm lớp 
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MNTT trên địa bàn theo phân cấp quản lý nhằm đảm bảo các điều kiện để thực 

hiện công tác y tế trường học, công tác phòng chống dịch và phòng chống rét 

đậm rét hại, đảm bảo sức khỏe cho học sinh.  

 
Nơi nhận: 
- UBND thành phố (báo cáo); 

- Trung tâm y tế, Phòng Y tế thành phố (p/hợp); 

- UBND các phường, xã (p/hợp); 

- TP, các PTP Phòng GD&ĐT; 

- Các bộ phận CM phòng GD&ĐT;  

- Như kính gửi (t/hiện);  

- Lưu: VT, CTTT.   

 KT. TRƯỞNG PHÒNG 

 PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

 Lê Thị Lan  
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